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1. Wprowadzenie

Podrecznik ten zostal opracowany w ramach projektu Erasmus+ ""Neuro-Guide: Building Key
Competences Through Challenge Based Learning" finansowany przez Komisj¢ Europejska i
realizowany przez konsorcjum 8 organizacji z 8 krajow partnerskich UE - Portugalii, Irlandii,
Finlandii, Polski, Czech, Cypru, Wielkiej Brytanii i Rumunii.

Podrecznik zostat opracowany przez partnerow odpowiedzialnych za opracowanie programu
szkolenia zawodowego i podrgcznika (tzw. Learner Manual), a mianowicie przez Uniwersytet
w Pitesti (RO) i Municipio de Lousada (PT). Zostanie on wykorzystany przez partnerow
projektu do realizacji programu szkoleniowego z wykladowcami w zakresie ksztalcenia i
szkolenia zawodowego (VET).

Poniewaz gospodarka Unii Europejskiej (UE) nadal rozwija si¢ w szybkim tempie, oczekuje
si¢, ze nauczyciele beda w coraz wickszym stopniu oferowa¢ nowe szkolenia, aby sprostaé
pojawiajacym si¢ potrzebom rynku. Jednak w wielu przypadkach nie zapewnia si¢
odpowiednich szkolen w miejscu pracy. Neuro-Guide proponuje kompleksowa interwencje
edukacyjng, w ramach ktoérej potrzeby opiekunow w zakresie ksztatlcenia 1 szkolenia
zawodowego, jako kluczowych posrednikéw, sa uwazane za roéwnie wazne jak potrzeby
mitodych ludzi, ktorzy beda koncowymi uzytkownikami zasobdw.

Proponowane szkolenie w miejscu pracy i1 podrgcznik wspierajagcy opiekundow w ksztalceniu i
szkoleniu zawodowym, majace na celu maksymalne wykorzystanie potencjalu nowych,
dynamicznych, bogatych w media zasoboéw internetowych edukacyjnych pomieszczen
ewakuacyjnych, stanowig istotng innowacje¢ w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego.

Partnerzy projektu opracowali dostosowany do potrzeb program szkolenia w miejscu pracy
oraz niniejszy podrgcznik, aby zapewnié¢, ze wyktadowcy VET sa w pelni przeszkoleni w
zakresie wykorzystania potencjatu edukacyjnych pomieszczen ewakuacyjnych Neuro-Guide
online oraz platformy internetowej, aby pomoéc cztonkom grup docelowych w rozwijaniu
wybranych kluczowych umiej¢tnosci kreatywnego 1 krytycznego myslenia oraz cech
przedsigbiorczosci, ktore sg wysoko cenione na europejskim rynku pracy.

Niniejszy podrecznik jest odpowiedzia na konkretne wyzwania, jakie nowe zasoby opracowane
przez konsorcjum Neuro-Guide stanowig dla wyktadowcow VET i wspierajg ich ciggly rozwoj
zawodowy, aby mogli w petni korzysta¢ z nowych zasobow.

Dlatego tez Neuro-Guide Handbook zajmuje si¢ innowacyjnymi metodologiami
pedagogicznymi stluzacymi zapewnieniu szkoleh w dynamicznych, internetowych
srodowiskach oraz budowaniu dynamicznych narze¢dzi edukacyjnych opartych na wyzwaniach
zwiazanych z edukacyjnym pokojem ewakuacyjnym online.

Podrecznik Neuro-Guide Handbook begdzie wykorzystywany podczas pilotazowego szkolenia
praktycznego w Irlandii w M16 oraz podczas dalszej realizacji programu szkolenia z 10
dodatkowymi nauczycielami/opiekunami w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego przez

kazdy kraj partnerski w M18.
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2. O programie szkolen w miejscu pracy

2.1.: Grupa docelowa

Glowng grupg docelowg szkolen Neuro-Guide sa wykladowcy 1 specjalisci z zakresu
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego, jednak korzysci moga odnies¢ réwniez inni edukatorzy
dla dorostych. Aby moc korzysta¢ z oferowanych narzegdzi 1 zasobow, stazys$ci musza posiadaé
podstawowg wiedz¢ na temat korzystania z komputeréw i nawigacji w Internecie.

2.2.. Warsztaty szkoleniowe

2.2.1.: Cele / zadania szkolenia

Glowne cele programu doskonalenia zawodowego sg nastepujace:

» reagowanie na konkretne wyzwania, ktore nowe zasoby (bogate w media i
interaktywne) zapewnig wyktadowcom VET;

» aby wspiera¢ ich ciagly rozwdj zawodowy, tak aby mogli w pelni korzysta¢ z nowych
zasobow;

» zapoznanie wykladowcow VET z nowymi podej$ciami wymaganymi do skutecznego
wykorzystania i wiaczenia nowych zasobéw do codziennej dziatalno$ci.

W  Dbardziej szczegdétowych celach program doskonalenia zawodowego przewiduje
zagwarantowanie, ze w odniesieniu do proponowanych nowych, bogatych w media i
interaktywnych zasobow, wszyscy dostawcy VET beda mieli do dyspozycji:

» komfortowa prace z nowymi zasobami w nietradycyjnych srodowiskach edukacyjnych
(. nowych dynamicznych, internetowych $srodowiskach edukacyjnych: smartfonach,
innych urzadzeniach mobilnych 1 platformach mediow spotecznosciowych);

P w pehni wpisany w korzysci, jakie moze przynie$¢ nauka online;

P w pelni §wiadomi zagrozen, jakie wiazg si¢ ze Srodowiskiem online;

P w stanie zabezpieczy¢ si¢ przed ewentualnymi negatywnymi czynnikami zwigzanymi z
nauka online.

2.2.2.: Tres¢ i kolejnosé¢ szkolenia

Program szkolenia w miejscu pracy obejmuje 12 godzin szkolenia bezposredniego i 36 godzin
samodzielnej nauki.

Program doskonalenia zawodowego bedzie realizowany poprzez 3 warsztaty po 4 godziny
kazdy i 36 godzinng sesje online.
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Warsztaty moga by¢ organizowane w kolejnych dniach lub w zaleznosci od potrzeb i
dyspozycyjnosci trenera(6w) i uczestnikow zarejestrowanych w programie szkolenia.

Podziat godzin szkoleniowych na jednostki szkoleniowe jest nastepujacy:

Godziny
Jednostka szkoleniowa (L.U.) szkolenia Metoda dostawy
L.U.1: Myslenie kreatywne i 4 Twarza w twarz
Krytyczne
L.U.2: Duch przedsiebiorczos$ci 4 Twarza w twarz
L.U.3: Praca w nowych 4 Twarza w twarz
dynamicznych, internetowych (Uwaga:
érodowiskach nauczania Przygotowanie uczestnikow i wyjasnienie, jak
osiagna¢ samodzielne uczenie si¢ poprzez
L.U.4 odbedzie si¢ tutaj, w ramach L.U.3)
L.U.4: Zasoby pomieszczen 36 Samokierowanie si¢
ewakuacyjnych online
OGOLEM | 48

Trzy warsztaty przeznaczone do szkolenia wykladowcow 1 specjalistow w dziedzinie
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego zapewniaja zasoby niezbedne do skutecznego
wprowadzenia kazdego z kluczowych obszaréw umiej¢tnosci, ktorymi sie zajmuja, oraz zasoby
internetowych pomieszczen ewakuacyjnych opracowanych przez konsorcjum Neuro-Guide w
celu wsparcia ich pozyskiwania. Kolejnos¢ tych trzech warsztatow jest nastgpujaca:

Warsztat 1: Myslenie kreatywne i krytyczne

Podczas tego warsztatu nauczyciele i specjalisci VET otrzymaja wprowadzenie do projektu
Neuro-Guide, dowiedza si¢ o jego gtownych rezultatach oraz zdobedg wiedze teoretyczng
dotyczaca kreatywnego i1 krytycznego myslenia niezbednego do zrozumienia i efektywnego
wykorzystania zasobdw internetowych stworzonych przez konsorcjum projektu w tym temacie.
Warsztaty te beda prowadzone twarza w twarz, beda trwaly 4 godziny i beda obejmowatly
zardwno czes$¢ teoretyczng jak i praktyczng/aplikacyjna.

Warsztat 2: Duch przedsiebiorczosci

Warsztaty te zapoznaja wyktadowcow i specjalistow VET z gldownymi aspektami i koncepcjami
w dziedzinie ducha przedsigbiorczosci niezbednymi do zrozumienia 1 efektywnego
wykorzystania zasobow online stworzonych przez konsorcjum projektu dla tego tematu.
Warsztaty te beda prowadzone twarza w twarz, beda trwaty 4 godziny i beda obejmowaty
zardwno cz¢s$¢ teoretyczng jak i1 praktyczng/aplikacyjna.

Warsztat 3: Praca w nowych dynamicznych, internetowych Srodowiskach nauczania

Podczas tych warsztatow tutorzy i specjalisci VET czerpia z wiedzy i doswiadczenia zdobytego
podczas dwoch pierwszych warsztatow, dokonujg transferu/powigzania z nabyta wiedza
teoretyczng w celu zastosowania wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji dotyczacych (i)
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kreatywnego 1 krytycznego myslenia oraz (i1) ducha przedsigbiorczosci w srodowisku uczenia
si¢ online, podczas pracy ze swoimi stazystami w takim kontek$cie. Warsztaty te beda
prowadzone twarzag w twarz, beda trwaly 4 godziny i beda obejmowaly zardwno czesc
teoretyczng jak i praktyczna/aplikacyjna.

Pod koniec trzech warsztatdbw nauka zostanie oceniona. Na podstawie tej ogdlnej oceny i po
zakonczeniu wszystkich trzech warsztatow, uczestnicy otrzymaja Certyfikat Obecnos$ci (wzor
certyfikatu zostanie dostarczony przez UPIT i Municipio de Lousada).

Ponadto, po zakonczeniu trzech warsztatow, uczestnicy powinni przedstawi¢ swoje opinie na
temat poprawy jakosSci pracy, materialow szkoleniowych i prezentowanych zasobéw (szablon
kwestionariusza opinii, ktory zostanie dostarczony przez UPIT i Municipio de Lousada).

Sesja online: Zasoby pomieszczen ewakuacyjnych online

Po zakonczeniu warsztatow odbedzie si¢ sesja online, ktorej celem jest umozliwienie
uczestnikom (wyktadowcom VET i profesjonalistom) dostepu do zasobow internetowych
pomieszczen ewakuacyjnych, przyzwyczajenia si¢ do nich 1 nauki we wlasnym tempie. Zajma
si¢ rowniez tym, jak pracowac z nimi i jak stosowac¢ je do grup docelowych w ich codziennych
warunkach zawodowych.

Nowe zasoby be¢da bogate w media i interaktywne, a szkolenie w miejscu pracy zaznajomi
wyktadowcow VET z nowymi podej$ciami potrzebnymi do skutecznego wykorzystania i
wigczenia nowych zasobdw do ich codziennej dziatalnosci.

Sesja ta odbedzie si¢ w catosci online za posrednictwem platformy e-learningowej projektu,
aby umozliwi¢ dostep do zasobow internetowych pomieszczen ewakuacyjnych (bedzie ona
realizowana jako samodzielna nauka, realizowana indywidualnie przez kazdego uczestnika
szkolenia). Bedzie on trwal okoto 36 godzin (szacunkowa S$rednia 1 godzina na kazde
pomieszczenie ewakuacyjne Neuro-Guide online wraz ze zwigzanymi z nim zadaniami).

2.2.3. Przygotowanie do szkolenia

Calkowity czas trwania szkolenia wynosi 48 godzin. Kazdy modut bedzie trwat okoto czterech
godzin. Szkolenie mozna podzieli¢ na trzy dni, poswiecajac na kazdy z warsztatow jeden dzien.
Moga si¢ one odbywac¢ albo w kolejnych dniach, albo z matg przerwa mi¢dzy warsztatami (np.
co drugi dzien). Alternatywnie, jesli okolicznosci na to pozwola, kurs szkoleniowy mogiby by¢
oferowany jako kurs zderzeniowy w ciggu jednego dnia. Kazdy kraj 1 instytucja szkoleniowa
powinny swobodnie decydowac¢ o harmonogramie, ktory uznaja za bardziej odpowiedni dla
swoich uczestnikéw (wyktadowcow i specjalistow VET).

3. O tym podreczniku
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Neuro-Guide Handbook jest zorganizowany w Learning Units, zaprojektowany na wspolnym
szablonie wcze$niej uzgodnionym przez konsorcjum projektu.

Zawiera ona 4 jednostki szkoleniowe: 3 dla dostaw bezposrednich i 1 dla szkolen online.

Jednostki szkoleniowe sa zaprojektowane w taki sposob, aby w sumie obejmowaly 48 godzin
szkolenia, jak wyjasniono w sekcji 2 powyze;j.

Kazda jednostka szkoleniowa jest uzupelniana dodatkowymi materiatami dydaktycznymi
(prezentacje Power Point, arkusze kalkulacyjne, testy ewaluacyjne, itp.) Ze wzgledu na ich
rozmiar 1 rodzaj, materiaty te nie mogly by¢ zawarte w Neuro-Guide Handbook, ale s3 one
dostarczane oddzielnie, jako zalgczniki i, podobnie jak sam Handbook, sga dostgpne za
posrednictwem platformy e-learningowej projektu.

W celu oceny nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas warsztatow
szkoleniowych, niniejszy Neuro-Guide Handbook zawiera dziatania, ktore sprzyjaja refleksji,
aktywnemu uczestnictwu i wdrazaniu efektow uczenia si¢ uzyskanych w wyniku realizacji
danych zadan. Poprzez dyskusje, trener moze ocenié, jak dobrze uczestnicy rozumiejg te
pojecia i przekaza¢ im informacje zwrotne. Ale rowniez zataczniki do niniejszego podrecznika
zawieraja dla kazdej jednostki szkoleniowej krotkg 10 lub 15-minutowg ankiete pisemna, z
punktami oceny wielokrotnego wyboru. Te testy oceniajagce powinny by¢ przeprowadzane na
koncu jednostek edukacyjnych. Jednak projektowane dziatania i sesje dyskusyjne daja réwniez
mozliwos$¢ samooceny.

Na kolejnych stronach znajdziecie Panstwo sam podrgcznik Neuro-Guide.
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PORADNIK Neuro-Przewodnik

Jednostka szkoleniowa 1: Krytyczne i kreatywne myslenie

Zaprojektowany przez: Miasto Lousada
Cel Jednostka ta ma na celu wprowadzenie do projektu Neuro-Guide, wyjasnienie
wynikéw i uzyskanie podstaw teoretycznych dotyczacych kreatywnego i
krytycznego myS$lenia niezbgdnego do zrozumienia i efektywnego
wykorzystania zasobdw internetowych stworzonych przez konsorcjum
projektu dla tego tematu.

OGOLEM Czas nauki Nauka twarza w twarz Samokierowanie si¢ Ocena
Z Czego:
4 godziny 4 godziny 0 10 minut
EFEKTY UCZENIA SIE

Po pomys$lnym ukonczeniu tej jednostki edukacyjnej, uczacy si¢ beda mogli:
K.1.1. Zdefiniuj i opisz kreatywne myslenie.
K.1.2. Wyjasnij czym jest kreatywne mys$lenie.

Wied L0 .
edzd K.1.3. Zdefiniuj i opisz krytyczne mys$lenie.
K.1.4. Wyjaénij, czym jest krytyczne myslenie.
Umiejetnosci | S-1.1. Analizuj i porownuj kreatywne 1 krytyczne myslenie.

| C.1.1. Poinstruyj uczestnikow szkolenia, jak stosowa¢ techniki kreatywnego i
Kompetencje | krytycznego myslenia.

Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnosci dzialalnosci ksztalcenia/ dla tej
(tj. nauka twarzg w | wuczenia si¢, | dzialalnosci
twarz lub nauka na ktére mozna

wlasna reke) osiagnaé
dzieki temu
dzialaniu
Al.l Myslenie kreatywne i krytyczne: | Nauka twarzgaw | K.1.1 4 godziny

wprowadzenie do projektu twarz Eig
Neuro-Guide, jego gtownych K14
wynikow i zaplecza S11.
teoretycznego dotyczgcego C.l1.

kreatywnego i krytycznego
myslenia, niezbednego do
zrozumienia i efektywnego
wykorzystania zasobow
internetowych stworzonych przez
konsorcjum projektu dla tego
tematu.

Przeglad Przedstawienie trenera:

tresci
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- Trener wprowadza stuchaczy do jednostki i dostarcza tresci, ktore maja byc¢ objete. (15
min)

Prezentacja trenera:

- Korzystajac ze slajdow PPT (Neuro-Guide O2 LU zalgcznik 1.pptx), trener
otrzymuje wprowadzenie do projektu Neuro-Guide, jego glowne rezultaty oraz
wykonuje teoretyczne podstawy kreatywnego i krytycznego myslenia, niezbedne do
zrozumienia i efektywnego wykorzystania zasob6w online. (45 min)

Zalaczniki:

- Neuro-Guide_O2_LU1_zalacznik 2.docx

- Neuro-Guide_0O2_LU1_zalacznik 3.docx

(Refleksja na temat znaczenia i uzytecznos$ci krytycznego myslenia); (45 min)

- Neuro-Guide 02 LU1 zalgcznik 4.docx (Definicje, pojecia i terminy dotyczace
myslenia krytycznego lub kreatywnego); (30 min)

- Neuro-Guide_O2_LU1_zalacznik 5.docx (Test twojego kreatywnego myslenia); (45
min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Wprowadzenie trenera, praca indywidualna, dyskusje.

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikéw, mapy umystu, itp.)

Neuro-Guide O2 LU zalacznik 1.pptx
Neuro-Guide O2 LUI_zalgcznik 2.docx
Neuro-Guide O2 LUI zalgcznik 3.docx
Neuro-Guide O2 LUI _zalgcznik 4.docx
Neuro-Guide O2 LUI zalacznik 5.docx
Neuro-Guide O2 LU _zafacznik 6.doc

Online Escape Room Kompendium zasobow (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw

NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY

Metoda oceny

Poprzez ocene zadania wykonanego w arkuszu roboczym (zatgcznik 5).
Poprzez wykonanie 10-minutowego testu pisemnego (zalacznik 6).

Referencje
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Jednostka szkoleniowa 2: Duch przedsi¢biorczos$ci

Cel

Zaprojektowany przez: Uniwersytet w Pitesti (UPIT)

Jednostka ta ma na celu zaznajomienie stazystow (wyktadowcow VET i
specjalistow) z gtéwnymi aspektami i koncepcjami w dziedzinie ducha
przedsiebiorczosci, niezbednymi do zrozumienia i efektywnego
wykorzystania zasobdw internetowych stworzonych przez konsorcjum
projektu dla tego tematu.

OGOLEM Czas nauki
Z Cczego:

Ocena

Nauka twarza w twarz

Samokierowanie si¢

4 godziny

4 0 10 minut

EFEKTY UCZENIA SIE

Po pomys$lnym ukonczeniu tej jednostki edukacyjnej, uczacy si¢ beda mogli:

K.2.1. Zdefiniowa¢ przedsiebiorczos¢.
K.2.2. Zdefiniuj przedsicbiorce.

Wiedza K.2.3. Wymien, opisz i wyjasnij umiej¢tnosci wymagane do bycia "przedsigbiorczym".
K.2.4. Przedstawi¢ wartosci zwigzane z przedsi¢biorczoscig.
S.2.1. Podaj przyktady, aby zilustrowa¢ warto$ci zwigzane z przedsigbiorczos$cia.
Umiejetnosci | S.2.2. Oceni¢ poziom kompetencji przedsigbiorczych stazystow i zaproponowaé
niezbegdne ulepszenia.
. C.2.1. Poinstruowac¢ kursantéw, jak stosowac wiedze teoretyczng i nabyte umiejetnosci
Kompetencje . g A
praktyczne odnoszace si¢ do ducha przedsiebiorczo$ci.
Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnosci dzialalnosci ksztalcenia/ dla tej
(tj. nauka twarza w uczenia si¢, | dzialalnosci
twarz lub nauka na Kktére mozna
wlasng reke) . ,
osiagnac
dzieki temu
dzialaniu
A2.1 Projekt Neuro Guide. Duch Face-to-face K.2.1. 90 min
przedsiebiorczosci: teoria SK2212
Przeglad e Trener wita uczestnikow (stazystow) i podkresla, Zze niniejsza jednostka
tresci szkoleniowa stanowi kontynuacj¢ Neuro-Guide LU1; (1 min)

S/ogtasza cele dydaktyczne tego ¢wiczenia, ktorymi sg K.2.1.; K.2.2.; K.2.4.1
S.2.1, sformutowane w powyzszej tabeli; (2 min)

Glowne pojecia z zakresu przedsigbiorczosci i przedsigbiorczosci zostaty
wprowadzone przez trenera przy pomocy "Neuro-Guide 02 LU2_ Annex
1.pptx", slajdy 1-15. (40 min)

Wyjasnia zadanie 1, a mianowicie krotkie studium przypadku (“"Neuro-
Guide O2 LU2 zatacznik 2.doc") i rozdaje arkusze robocze uczestnikom
szkolenia; (2 min)

Stazysci pracuja indywidualnie, aby wykona¢ zadanie 1. Podczas pracy trener
przekazuje im informacje zwrotne i rady; przedstawia réwniez komentarze i
ogdlnie ocenia osiagnigcia kazdego ze stazystow. (30 min)

- Erasmus+
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e Pod Kkoniec przydzielonego czasu, trener wybiera losowo lub
dobrowolnie 2-3 studia przypadkdw i prosi autoréw o ich
przedstawienie i omowienie ze wszystkimi uczestnikami. (15 min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Wyktad
Dyskusja/debata
Praca indywidualna

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikoéw, mapy umystu, itp.)

Neuro-Guide O2 LU2 Zalacznik 1.pptx
Neuro-Guide O2 LU2 Zatacznik 2.doc
jak pokazano powyzej, w sekcji "Przeglad tresci".

Online Escape Room Kompendium zasob6ow (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw

NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY

Metoda oceny

Poprzez oceng zadania wykonanego w arkuszu roboczym (zalgcznik 2).

Referencje

Business Dictionary, http://www.businessdictionary.com/definition/entrepreneurship.html

Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnoSci dzialalnosci ksztalcenia/ dla tej
(4. nauka twarzaw | uczenia si¢, | dzialalnosci
twarz lub nauka na ktére mozna
wilasng reke) q 2
osiggnac
dzieki temu
dzialaniu
A2.2 Projekt Neuro-Guide. Duch Face-to-face K.23. 150 min
przedsiebiorczosci: praktyka. SK22; :
C.2.1.
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Przeglad e Trener oglasza cele dydaktyczne tego ¢wiczenia, ktorymi sg K.2.3., K.2.4.,
tresci S.2.2.1 C.2.1 sformutowane w tabeli od poczatku niniejszego dokumentu; (2
min)

e S/ on wprowadza pojegcia wartosci i ducha przedsiebiorczosci za pomoca
"Neuro-Guide O2 LU2 Zatacznik 1.pptx", slajdy 17-23. (30 min)

e Trener przyklada/wyjasnia jedno pomieszczenie ewakuacyjne Neuro-Guide
online (jeden zasob) korzystajac z projektu Portal Edukacyjny pod adresem
https://neuroguide.eu/en/learn/:language/en (moze wybraé jezyk zasobu) (13
min).

e Wyjasnia zadanie 2, a mianowicie projekt dziatania ("Neuro-
Guide_0O2_LU2_Annex 3.doc") i rozdaje arkusze ¢wiczeniowe stazystom;
organizuje stazystow w 3-4 grupach po okolo takiej samej liczbie 0sob;
stazy$ci wykonujg zadanie 2. (75 min)

e Trener prezentuje slajdy 26-28, dokonuje krotkiego podsumowania gtéwnych
poje¢ i podkresla osiagnigcia efektow uczenia si¢; przed zamknigciem sesji
informuje uczestnikow, ze ostatnia czynno$¢ polega na wykonaniu krotkiego
testu pisemnego. (15 min)

o Trener aplikuje test ("Neuro-Guide 02 _LU2_Annex 4.doc"), zbiera
dokumenty, dzigkuje uczestnikom za udzial i aktywne zaangazowanie oraz
zamyka sesje. (15 min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Wyktad
Dyskusja/debata
Praca indywidualna
Praca grupowa
Ocena

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikow, mapy umyshu, itp.)

Neuro-Guide 02 LU2 Zatacznik 1.pptx
Neuro-Guide O2 LU2 zalacznik 3.doc
Neuro-Guide O2 LU2 Zatacznik 4.doc

jak pokazano powyzej, w sekcji "Przeglad tresci".

Online Escape Room Kompendium zasobow (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw

Dowolny zas6b, od 1 do 32 Wybierz poziom (wstepny,
sredniozaawansowany, zaawansowany lub
specjalistyczny) oraz zasoby z jednego z dwoch
tematow: krytyczne i kreatywne myslenie LUB
umiejetnosci przedsigbiorcze.

Dostep do zasobow za posrednictwem platformy
Neuro-Guide.

Postepuj zgodnie z instrukcjami, aby stawi¢ czola
wyzwaniom w wybranym zasobie.

Rozwigzuj wyzwania zwigzane z danym zasobem
jeden po drugim do konca gry (zasobem).

Metoda oceny

Poprzez oceng zadania wykonanego w arkuszu roboczym (zalacznik 3).
Poprzez wykonanie 10-minutowego testu pisemnego (zalgcznik 4).

Referencje
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zawodowego
Steve Blank, Instrukcja Obstugi Uruchamiania:

Charakterystyka i charakterystyka przedsigbiorczosci,
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-

Zdefiniowana przedsigbiorczos¢: Co to znaczy by¢ przedsigbiorca,
) busi il 7975. hin-defined |

15

Ten projekt zostat sfinansowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
ErasmUS + Niniejsza publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej autora i Komisja nie ponosi

odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie zawartych w niej informacji.


https://thegrittifund.com/entrepreneurship-definition/what-specifically-defines-entrepreneurial-spirit/
https://www.pdfdrive.com/the-startup-owners-manual-the-step-by-step-guide-for-building-a-great-company-e159325895.html
https://www.pdfdrive.com/the-startup-owners-manual-the-step-by-step-guide-for-building-a-great-company-e159325895.html
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Jednostka edukacyjna 3: Praca w nowych dynamicznych, internetowych
srodowiskach nauczania
Zaprojektowany przez: Uniwersytet w Pitesti (dziatalnos$¢ 3.1.) i Municipio de

Lousada (dziatalnos¢ 3.2.)

Cel Jednostka ta ma na celu wspieranie stazystow (wyktadowcow VET i
specjalistdw) w korzystaniu z wiedzy i doswiadczenia zdobytego w dwoch
pierwszych Jednostkach Ksztatcenia, dokonywaniu transferu/potaczenia ze
zdobyta wiedzg teoretyczng do sposobu zastosowania wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji dotyczacych:

Q) Kreatywne i krytyczne myslenie oraz

(i) Duch przedsigbiorczosci
do internetowych $rodowisk edukacyjnych, gdy pracuja ze swoimi
stazystami (ludzmi znajdujgcymi si¢ na marginesie spoteczenstwa i
gospodarki1) w takim kontekscie.

OGOLEM Czas nauki Nauka twarza w twarz Samokierowanie si¢ Ocena
Z czego:
4 godziny 4 0 10 minut
EFEKTY UCZENIA SIE

Po pomys$lnym ukonczeniu tej jednostki edukacyjnej, uczacy si¢ beda mogli:

K.3.1. Posiadaja wiedze i opis:

- Nauka online;

- srodowiska do nauki online (OLEs)

K.3.2. Zarysuj i przedstaw korzysci ptynace z nauki online.

K.3.3. Rozpoznawaé wyzwania zwigzane z uczeniem si¢ online (lub negatywne czynniki
zwigzane z uczeniem si¢ online).

K.3.4. Zidentyfikuj zagrozenia, ktore wystepuja w srodowisku online.

K.3.5. Zidentyfikuj r6zne srodowiska nauki online.

S.3.1. Analizuje i argumentuje korzysci ptynace z nauki online.

S.3.2. Omowic i zilustrowac na przyktadzie wyzwania zwigzane z uczeniem si¢ online.
S.3.3. Sformutowac¢ charakterystyke réznych srodowisk nauki online.

S.3.4. Wyraz zasady, na ktorych opieraja si¢ OLE.

Umiejetnosci | S.3.5. Praktyka/korzystanie z zasobow internetowych pomieszczen ewakuacyjnych
Neuro-Guide w celu rozwijania umiejetnosci niezbednych do dalszego wspierania
swoich stazystow w efektywnym wykorzystaniu tych zasobow.

S.3.6. Prawidlowe i efektywne wykorzystanie smartfondéw, innych urzadzen mobilnych i
platform mediéw spoteczno§ciowych do celd6w nauczania i uczenia sig.

C.3.1. Monitorowanie procesOw uczenia si¢ i pracy uczestnikow podczas korzystania z
Kompetencje | nauki online i OLE (tj. zasobow internetowych pomieszczen ewakuacyjnych Neuro-
Guide).

Wiedza

1 Przez ludzi "ludzi na marginesie spoteczenstwa i gospodarki” rozumiemy:

e 0s0b znajdujacych si¢ na marginesie ksztalcenia i szkolenia oraz wspieranie ich w budowaniu
kompetencji w roznych dziedzinach dzigki podejsciu do uczenia si¢ opartego na wyzwaniach;

e milodych ludzi ze $srodowisk o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym;

e mlodych ludzi, ktorym nie powiodlo si¢ formalne wyksztatcenie i ktdrzy obecnie znajdujg si¢ na
marginesie spoteczenstwa i gospodarki;
mlodych ludzi zyjacych z niepetnosprawnoscia;
oraz mtodych ludzi mieszkajacych na obszarach oddalonych, gdzie dostgp do zindywidualizowanych
programow edukacyjnych stuzacych budowaniu kluczowych kompetencji jest ograniczony.
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Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnoSci dzialalnosci ksztalcenia/ dla tej
(tj. nauka twarzg w uczenia si¢, | dzialalnoS$ci
twarz lub nauka na ktére mozna
wlasna reke) q .
osiagnad
dzi¢ki temu
dzialaniu
A3.1 Nauka online i srodowiska: Face-to-face K.3.. 120 min
definicja, funkcje, korzysci i E 33'32'
wyzwania. S.31.
S.3.2.
S.3.3.
C.3.1.
Przeglad e Trener oglasza cele dydaktyczne tego ¢wiczenia, ktdre zostaty sformulowane
tresci w powyzszej tabeli; (1 min)

e Gtowne koncepcje dotyczace srodowisk nauki online i ich funkcji sa
wprowadzane przez trenera za pomocg "Neuro-Guide_O2_LU3_Annex
1.pptx" (20 min).

e Wyjasnia zadanie 1, a mianowicie jak przeprowadzi¢ krotkie wyszukiwanie
online i burze moézgdw z "za" i "przeciw" w odniesieniu do srodowisk nauki
online ("Neuro-Guide O2 LU3 zafacznik 2.doc") i rozdaje arkusze
uczestnikom; (2 min)

e Stazy$ci pracuja indywidualnie, aby wykonac¢ zadanie 1. Podczas pracy trener
przekazuje im informacje zwrotne i rady; przedstawia roéwniez komentarze i
ogoblnie ocenia osiggniecia kazdego ze stazystow. (25 min)

e Trener przedstawia korzys$ci i wyzwania zwigzane z uczeniem si¢ online
przy pomocy "Neuro-Guide_O2_LU3_Annex 3.pptx™ (40 min).

o S/he wyja$nia "Zadanie 2: Odgrywanie rol" (jak na slajdzie 26 z zatgcznika 3).
(2 min)

e Stazysci pracuja indywidualnie, aby wykona¢ zadanie 2. Podczas pracy trener
przekazuje im informacje zwrotne i rady; przedstawia rowniez komentarze i
ogoblnie ocenia osiggnigcia kazdego ze stazystow. (30 min)

e Przed zamknigciem ¢wiczenia 3.1 trener informuje uczestnikow, ze ostatnim
zadaniem jest wykonanie krotkiego testu pisemnego. Trener aplikuje test
("Neuro-Guide_0O2_LU3_Annex 4.doc"), zbiera dokumenty, dzigkuje
uczestnikom za udziat i aktywne zaangazowanie oraz zamyka sesje. (15 min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Wyktad
Dyskusja/debata
Praca indywidualna
Praca grupowa
Ocena

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikow, mapy umyshu, itp.)

Neuro-Guide_O2 LU3 zalacznik 1.pptx
Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 2.doc
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Neuro-Guide O2 LU3 zalgcznik 3.pptx
Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 4.doc
jak pokazano powyzej, w sekcji "Przeglad tresci".

Online Escape Room Kompendium zasobow (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw
NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY
Metoda oceny

Poprzez oceng zadania wykonanego w arkuszu roboczym (zalgcznik 2).
Poprzez wykonanie 10-minutowego testu pisemnego (zalacznik 4).

Referencje

http://learn.bacone.edu/pluginfile.php/3793/mod_resource/content/4/What%20is%200nline%20Learni

Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnosci dzialalnosci ksztalcenia/ dla tej
(tj. nauka twarzaw | uczenia si¢, | dzialalnoSci
twarz lub nauka na Ktére mozna
wlasng reke) . .
osiagnaé
dzi¢ki temu
dzialaniu
A3.2 Nauka online: zasady i ryzyko. Nauka twarzag w K34 120 min
Neuro-Guide internetowe zasoby | twarz sngf
pomieszczen ewakuacyjnych w S35
praktyce S.36
C31
Przeglad Przedstawienie trenera:
tresci - Trener wprowadza stuchaczy do jednostki i dostarcza tresci, ktdre majg by¢ objete.
(5 min)
Prezentacja trenera:
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https://www.educations.com/study-guides/study-online/
https://www.yourtrainingedge.com/the-4-biggest-fears-about-online-learning-and-how-to-overcome-them/
https://www.yourtrainingedge.com/the-4-biggest-fears-about-online-learning-and-how-to-overcome-them/
https://www.dexway.com/5-reasons-why-online-learning-is-more-effective/
https://www.debate.org/opinions/is-online-study-is-better-than-traditional-study
https://www.igi-global.com/dictionary/interacting-at-a-distance/21004
https://mcgraw.princeton.edu/initiatives/online-teaching-and-learning/online-learning-environments
https://raccoongang.com/blog/strategies-success-online-learning-environment/
https://www.strayer.edu/why-online-learning/benefits-and-challenges
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- Korzystajac ze slajdow PPT ("Neuro-Guide O2 LU3 zatgcznik 1.pptx™), trener
przeprowadza teoretyczng analize zagrozen w S$rodowiskach internetowych i
identyfikuje rézne srodowiska nauki online. (25 min)

Zataczniki:

- Neuro-Guide O2 LU3 Zatgcznik 5.pptx (25 min)
- Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 6.docx (20 min)
- Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 7.docx (25 min)
- Neuro-Guide 02 LU3 zalacznik 8.docx (15 min)
- Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 9.docx (30 min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Woprowadzenie trenera, praca indywidualna, dyskusje.

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikow, mapy umyshu, itp.)

Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 5.pptx
Neuro-Guide_ O2 LU3 zalgcznik 6.docx
Neuro-Guide O2 LU3 zalgcznik 7.docx
Neuro-Guide O2 LU3 zalgcznik 8.docx
Neuro-Guide O2 LU3 zalacznik 9.docx

Online Escape Room Kompendium zasobow (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw
NIE DOTYCZY NIE DOTYCZY
Metoda oceny
Poprzez oceng zadania wykonanego w arkuszu roboczym (zatgcznik 8).
Referencje
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Jednostka szkoleniowa 4: Zasoby pomieszczenia do ewakuacji online

Zaprojektowany przez: Uniwersytet w Pitesti (UPIT)
Cel Jednostka ta ma na celu umozliwienie stazystom (wyktadowcom VET i
profesjonalistom) dostepu do zasobdw internetowych pomieszczen
ewakuacyjnych, przyzwyczajenia si¢ do nich i nauczenia si¢ - w ich wlasnym
tempie - jak z nimi pracowac¢, jak stosowac je u docelowych odbiorcow z
codziennych zaj¢¢ zawodowych.

OGOLEM Czas nauki Nauka twarza w twarz Samokierowanie si¢ Ocenaz
z czego:
36 godzin 0 36 godzin
EFEKTY UCZENIA SIE
Po pomyslnym ukonczeniu tej jednostki edukacyjnej, uczacy si¢ beda mogli:
Wiedza K.4.1. Zaprezentuj stazystom zasoby internetowego pokoju ewakuacyjnego.
S.4.1. Zademonstrowa¢ znaczenie i uzyteczno$¢ zasobow internetowych pomieszczen
D s ewakuacyjnych.

S.4.2. Przeprowadz dema na temat efektywnego wykorzystania zasobow pomieszczenia
ewakuacyjnego online.
C.4.1. Instruuj uczestnikéw szkolenia, jak efektywnie korzysta¢ z zasobdw

Kompetencje internetowych pomieszczen ewakuacyjnych.
Kod Tytul dzialania Rodzaj Efekty Czas nauki
dzialalnosci dzialalnoSci ksztalcenia/ dla tej
(tj. nauka twarzaw | wuczenia si¢, | dzialalnosci
twarz lub nauka na ktére mozna
wilasna reke) q 2
osiggnac
dzieki temu
dzialaniu
A4.1l Zasoby Neuro-Guide online: Samokierowanie si¢ | K.4.1;S.4.1; 36 godzin
oryginalny sposdb szkolenia S4.2.;C4.1.
0s0b znajdujgcych si¢ na
marginesie spoleczenstwa i
gospodarki poprzez podejscie
oparte na nauce opartej na
wyzwaniach.
Przeglad WejdZz na platforme¢ internetowa Neuro-Guide pod adresem www.neuroguide.eu
tresci (dostosowane do potrzeb, w peini mobilne, wspolne srodowisko do nauki online
opracowane przez konsorcjum projektu Neuro-Guide). Wybierz swoj jezyk z gornego
prawego przycisku PL, z flaga.

2 Odnosimy sie tutaj do oceny koncowej (dodatkowej w stosunku do oceny wlasnej, oceny wzajemnej i/lub obserwacji trenera),
czyli oceny, ktora nalezy uzyska¢ w wyniku 15-minutowego testu pisemnego, zawierajacego elementy wielokrotnego wyboru.
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Jesli jeste$ juz zarejestrowany, po prostu zaloguj sie, jesli nie, to utwdrz swoje nowe
konto (postepuj zgodnie z instrukcjami podanymi online, aby utworzy¢ konto i tym
samym si¢ zarejestrowac). (5 min)

Wprowadz dziatanie 4.1. ""Neuro-Guide online escape room resources: an original
way to train those on the margins of society and economy, through a challenge-
based learning approach™.

Przeczytaj uwaznie wszystkie dostarczone materialy (te wymienione ponizej), w
swoim wlasnym tempie czytania i nauki. (60 min)

e Neuro-Guide_O2_LU4 zalgcznik 1.pptx
e Neuro-Guide_0O2_LU4_zalacznik 2.docx
e Neuro-Guide 02 _LU4_zalacznik 3.pdf

Nastepnie uzyskaj dostep, jeden po drugim, do wszystkich 32 zasobéw pomieszczen
ewakuacyjnych z platformy internetowej Neuro-Guide i rozwiagz wyzwania, ktore
znajdziesz w kazdym z nich. Rozpocza¢ od poziomu wprowadzajacego i
kontynuowac¢ w kolejnosci od poziomu $sredniozaawansowanego, zaawansowanego i
eksperckiego (32 godziny, $rednio 1 godzina na zasob)

Otworz "Neuro-Guide_0O2_LU4_Annex 4.docx", przeczytaj go i rozwigz zadania
zgodnie z instrukcjg. (180 min)

Metody dostarczania tresci (wyktady, dyskusje, badania, praca w grupach, zasoby pomieszczenia
ewakuacyjnego Neuro-Guide, itp.)

Online Escape Room Kompendium zasobow z platformy Neuro-Guide

Wymagane materialy dydaktyczne (arkusz pracy, wykresy, ulotki, wideo dydaktyczne, fragmenty
ksigzek/recznikow, mapy umyshu, itp.)

Neuro-Guide_O2 LU4 zalgcznik 1.pptx
Neuro-Guide 02 LU4 zalacznik 2.docx
Neuro-Guide O2 LU4 zalacznik 3.pdf
Neuro-Guide O2 LU4 zalgcznik 4.docx

jak pokazano powyzej, w sekcji "Przeglad tresci".

Online Escape Room Kompendium zasobo6w (w razie potrzeby)

Nazwa lub numer zasobu w kompendium Krotki przewodnik po sposobie korzystania z Zasobdw

1do 32 Wybierz jeden z 2 tematdw: krytyczne i
kreatywne myslenie LUB umiejetnosci
przedsigbiorcze.

Dostep do zasobow za posrednictwem platformy
Neuro-Guide.

Zacznij od zasobu nr. 1 od poziomu
wprowadzajacego.

Postepuj zgodnie z instrukcjami, aby stawi¢ czola
wyzwaniom w kazdym z zasobow.

Rozwigzuj wyzwania zwigzane z danym zasobem
jeden po drugim do konca gry (zasobem).
Przenies si¢ na nastepny poziom i uzyskaj dostep
do prezentowanych tam zasobow.

Metoda oceny

Poprzez oceng zadan wykonanych w arkuszu roboczym (zatgcznik 4).

Referencje
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Slowniczek pojec

ksztalcenie
dorostych

dorosty edukator

nauczanie mieszane

Platforma e-
learningowa

Komisja
Europejska (WE)

trening twarza w
twarz / nauka

sfinansowany
projekt

szkolenie w
miejscu pracy
kluczowe
kompetencje

wszystkie formy pozazawodowego ksztatcenia dorostych,
zarowno o charakterze formalnym, nieformalnym jak i
pozaformalnym

edukator dorostych lub AE to osoba, ktora wykonuje zawdd
utatwiajacy uczenie si¢ dorostych poprzez stosowanie zasad
andragogii.

Rodzaj nauki, ktory polega na uczeniu si¢ w potaczeniu
réznych tryboéw. Czgsto uzywane bardziej szczegdélowo w
odniesieniu do kursow, ktore wykorzystuja kombinacje
tradycyjnych  warsztatbw lub seminariow nauczania
bezposredniego oraz technik nauczania na odlegto$¢ on-line
(takich jak Internet, telewizja, rozmowy konferencyjne).

system oprogramowania zaprojektowany w celu stworzenia
wirtualnego Srodowiska nauki, dzigki ktéremu mozliwe jest
prowadzenie szkolen, administrowanie nimi 1 ich
monitorowanie oraz dostep do szeregu udogodnien i
rozwigzan.

Niezalezne politycznie rami¢ wykonawcze UE. Tylko ona
jest odpowiedzialna za przygotowywanie wnioskow
dotyczacych nowego prawodawstwa europejskiego 1 wdraza
decyzje Parlamentu Europejskiego i Rady UE.

tradycyjny kurs, ktory odbywa si¢ z uczniem 1 instruktorem
fizycznie w tym samym czasie w tym samym miejscu.

projekt uprawniony, po dokonaniu oceny, do otrzymania
dotacji z budzetu UE, w ramach jednego z programow UE

szkolenie, ktore robisz podczas pracy w pracy

podstawowy zestaw wiedzy, umiejg¢tnosci 1 postaw, ktorych
wszystkie osoby potrzebuja do samorealizacji i rozwoju
osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej i
zatrudnienia, zgodnie z opisem zawartym w zaleceniu
2006/962/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.
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stwierdzenia dotyczace tego, co uczacy si¢ wie, rozumie 1 jest
w stanie zrobi¢ po zakonczeniu procesu uczenia si¢, ktore sg
zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji

abstrakcyjny termin odnoszacy si¢ do kazdej wyodrebnione;j
czesci ksztatcenia lub szkolenia, takiej jak kurs, modut, lekcja
i tym podobne; sa one czgécig skladowa kwalifikacji
sktadajaca si¢ ze spojnego zestawu (wiedzy, umiejetnosci 1)
kompetencji, ktore mogg by¢ oceniane 1 walidowane

nowa i nowoczesna metoda przekazywania wiedzy;
przekazywanie instrukcji  zdalnej  publiczno$ci  za
posrednictwem Internetu jako posrednika

srodowisko nauki bez fizycznej lokalizacji, w ktorym
instruktorzy 1 uczacy si¢ sa oddzieleni przestrzenia,
srodowisko, w ktorym nauczanie i uczenie si¢ odbywa si¢
przy uzyciu komputerow i Internetu

spojny zestaw dzialan, ktore sg zorganizowane w celu
osiggnigcia okreslonych celow 1 wynikow

dwie lub wiecej uczestniczacych w projekcie organizacji
tworzacych zespot w celu przygotowania, wdrozenia i
kontynuacji projektu lub dzialania w ramach projektu.
Konsorcjum moze mie¢ charakter krajowy (tj. angazowac
organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub
miedzynarodowy (angazowaé uczestniczace organizacje z
roznych krajow).

strategia uczenia si¢, ktéra pozwala uczacym si¢ przejacé
odpowiedzialno$¢ za wilasny proces uczenia si¢ (diagnoza
potrzeb w zakresie uczenia si¢, identyfikacja celow uczenia
si¢, wybOr strategii uczenia si¢ oraz ocena wynikow i efektow
uczenia si¢)

osoby 1/lub organizacje, ktore beda uzytkownikami wynikow
projektu; reprezentujg one podgrupe interesariuszy projektu
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Ksztatcenie 1 ksztalcenie 1 szkolenie, ktorego celem jest wyposazenie ludzi
szkolenie w wiedzg, know-how, umiejetnosci lub kompetencje
zawodowe (VET) wymagane w poszczegdlnych zawodach lub szerzej na rynku

pracy. Dla celéw programu Erasmus+ projekty koncentrujace
si¢ na wstepnym lub ustawicznym ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym kwalifikuja si¢ w ramach dziatan w zakresie
ksztalcenia i szkolenia zawodowego.
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