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1. Uvod

Tato pfirucka byla vypracovana v ramci projektu Erasmus+ '‘Neuro-Guide: Budovdni
klicovych kompetenci prostirednictvim uceni zaloZené na vyzvdch' financovaného Evropskou
komisi a realizovaného konsorciem 0SMi organizaci v osSmi partnerskych zemich EU — v
Portugalsku, Irsku, Finsku, Polsku, Ceské republice, na Kypru, ve Spojeném kralovstvi a v
Rumunsku.

Ptirucku navrhli partnefi odpovédni za vyvoj programu dalSiho vzdélavani a prirucky (tzv.
manualu pro studenty), konkrétné Univerzita v Pitesti (Rumunsko) a Municipio de Lousada
(Portugalsko). Partnefi projektu je budou vyuzivat k realizaci vycvikového programu s lektory
odborného vzdélavani a pripravy.

Vzhledem k tomu, ze ekonomika Evropské unie (EU) se nadale vyviji rychlym tempem, od
pedagogii se stale vice o¢ekava, ze jim budou poskytovany nova skoleni, aby uspokojili potieby
rozvijejiciho se trhu. V mnoha ptipadech vSak neni poskytovano vhodné skoleni. Neuro-Guide
navrhuje komplexni vzdélavaci intervenci, kde se potieby lektori odborného vzdélavani a
ptipravy, jako kli€¢ovych zprostiedkovatell, povazuji za stejné diilezité jako potieby mladych
lidi, ktefi budou koncovymi uzivateli zdroja.

Navrhovany program dal$iho vzdélavani a ptirucka , které maji podporovat lektory odborného
vzdélavani a ptipravy, aby maximalizovali potencial novych dynamickych zdroji unikovych
her pro on-line vzdélavani, predstavuji vyznamnou inovaci v oblasti odborného vzdélavani a
ptipravy.

Partnefi projektu vyvinuli program dalSiho vzdélavani na miru a tuto ptirucku, aby zajistili, Ze
lektofi odborného vzdéelavani a ptipravy jsou plné€ vyskoleni, aby vyuZili potencial zdrojii online
unikovych her Neuro-Guide a online platformy, aby pomohli ¢lenim cilové skupiny rozvijet
vybrané kli¢ové dovednosti v oblasti tviirciho a kritického mysleni a podnikatelské atributy,
které jsou na evropském trhu prace vysoce cenény.

Tato ptirucka reaguje na specifické vyzvy, které nové zdroje vyvinuté konsorciem Neuro-Guide
poskytuji lektoriim odborného vzdélavani a ptipravy, a podporuje jejich trvaly profesni rozvoj,
aby mohli pln€ vyuzivat nove€ poskytované zdroje.

Ptirucka Neuro-Guide se tak zabyva inovativnimi pedagogickymi metodikami pro poskytovani
Skoleni v dynamickém, on-line prostiedi a pro vytvareni dynamickych vyukovych nastroji
zalozenych na vyzvach on-line vzdélavacich unikovych her.

Pfirucka Neuro-Guide bude pouzita béhem pilotniho Skoleni v Irsku v M16 a béhem dalsiho
provadeéni ucebnich osnov s desiti dal§imi pedagogy dospélych/ lektory odborného vzdélavani
a piipravy kazdé partnerské zemé v M18.

4

This project has been funded with support from the European Commission. This
ErasmUS + publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information contained therein.



Building Key Competences Through

o
2 Tl— Challenge Based Learning [Neuro-Guide]
NEURO-GUIDE Project number: 2018-1-PT01-KA202-047266

2. O programu dalSiho vzdélavani

2.1.: Cilova skupina

Hlavni cilovou skupinou pro $koleni Neuro-Guide jsou lektofi odborného vzdélavani a
ptipravy a odbornici, také jini pedagogové dospélych mohou mit ze Skoleni uzitek. Stazisté
musi mit zékladni znalosti, jak pouzivat pocCitace a internet, aby mohli pouzivat nabizené
nastroje a zdroje.

2.2.: Skolici workshopy

2.2.1.

Hlavnimi eili programu dalsiho vzdélavani jsou:

» reagovat na konkrétni vyzvy, které nové zdroje (bohaté na média a interaktivni)
poskytnou lektoriim odborného vzdélavani a ptipravy;

» podporovat jejich trvaly profesni rozvoj, aby mohli pln¢ vyuzivat nové poskytnuté
zdroje;

» seznamit lektory odborného vzdélavani a pfipravy s novymi piistupy potfebnymi k
efektivnimu vyuziti a integraci novych zdroji do kazdodennich ¢innosti.

V podrobnéjsich cilech predpoklada program dal§iho vzdélavani zajistit, aby v souvislosti s
navrhovanymi novymi medidlnimi a interaktivnimi zdroji byli vSichni poskytovatelé odborného
vzdélavani a piipravy schopni:

» pohodIng pracovat s novymi zdroji v netradi¢nich vzdélavacich prostiedich (tj. nové
dynamické prostfedi online uc€eni: chytré telefony, jind mobilni zafizeni a platformy
socialnich médii);

» pln¢ vyuzivat vyhod, které mize online uceni pfinést;

byt si védoma rizik, ktera se nachazeji v on-line prostiedi;

» se chranit pfed moznymi negativnimi faktory spojenymi s online u¢enim.

A\

2.2.2.: Obsah a sekvence $koleni
Osnovy dalsiho vzdélavani zahrnuji 12 hodin osobniho Skoleni a 36 hodin sebeiizeného uceni.

Ucebni osnovy pro dal$i vzdélavani budou realizovany prostiednictvim 3 workshopit po 4
hodindch a online zasedani po 36hodindch.

Workshopy mohou byt organizovany v nasledujicich dnech nebo podle potieby a dostupnosti
instroktorti(ek) a ucastniki registrovanych do vzdélavaciho programu.

Ptid€leni tréninkovych hodin na vyukové jednotky je nasledujici:
5
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Hodiny
Vyukova jednotka tréninku Zpusob doruceni

L.U.1: Kreativni a Kritické mySleni 4 Osobni

L.U.2: Podnikatelsky duch 4 Osobni

L.U.3: Prace v novych 4 Osobni

dynamickych, on-line vzdélavacich (Poznamka:

prostiedich Pfiprﬁlva s,téiist}‘i arvysvé‘fleniZ jak’ doséhnout
sebefizeného uceni prostfednictvim L.U.4 bude
provedeno zde, v rdmci L.U.3)

L.U.4: Online zdroje unikovych 36 Sebefizené uceni

her

TOTAL 48

Tti workshopy urené pro Skoleni lektori a odbornikii odborného vzdélavani a pfipravy
poskytuji nezbytné zdroje pro uc¢inné zavedeni kazdé z kli¢ovych oblasti dovednosti, které jsou
feseny, a zdroju on-line unikovych her vyvinutych konsorciem Neuro-Guide na podporu jejich
akvizice. Poradi tfi workshopt je nasledujici:

Workshop 1: Kreativni a kritické mySleni

V tomto workshopu lektofi a odbornici odborného vzdélavani a ptipravy budou seznameni S
projektem Neuro-Guide, seznami se s jeho hlavnimi vystupy a ziskaji teoretické zazemi tykajici
se kreativniho a kritického mysleni, které je nezbytné k pochopeni a efektivnimu vyuZiti online
zdroju vytvotfenych konsorciem projektu pro toto téma. Tento workshop bude proveden osobng,
bude trvat 4 hodiny a bude zahrnovat teoretickou i praktickou/ aplika¢ni ¢ast.

Workshop 2: Podnikatelsky duch

Tento workshop seznami lektory a odborniky odborného vzdélavani a pfipravy s hlavnimi
aspekty a koncepty v oblasti podnikatelského ducha, které jsou nezbytné¢ pro pochopeni a
efektivni vyuziti online zdrojii vytvofenych konsorciem projektu pro toto téma. Tento
workshop bude proveden osobné, bude trvat 4 hodiny a bude zahrnovat teoretickou i
praktickou/ aplikac¢ni Cast.

Workshop 3: Prace v novych dynamickych, on-line vzdélavacich prostiedich

V tomto workshopu lektofi a odbornici v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy vyuzivaji
znalosti a zkuSenosti ziskanych z prvnich dvou workshopti, provadéji prenos / propojeni z
teoretického a teoretického pozadi na to, jak aplikovat znalosti, dovednosti a kompetence
tykajici se kreativniho a kritického mySleni a podnikatelského ducha do online ucebnich
prostredi, pfi praci s jejich stazisty v takovém kontextu. Tento workshop bude proveden osobng,
bude trvat 4 hodiny a bude zahrnovat teoretickou i praktickou/ aplika¢ni ¢ast.

Na konci téchto tii workshopti bude vyuka vyhodnocena. Na zaklad¢ tohoto celkového
hodnoceni a po dokonceni vSech tfi seminaiti obdrzi stazisté certifikdt o ucasti (Sablonu
certifikatu poskytne UPIT a Municipio de Lousada).
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Na konci implementace tii workshopt by tcastnici méli nabidnout zpétnou vazbu ke zlepSeni
prace, prezentovanych Skolicich materiali a zdroju (vzor dotazniku pro zpétnou vazbu, ktery
poskytnou UPIT a Municipio de Lousada).

Online zaseddni: Online zdroj inikovych zdroju

Po provedeni workshopti bude néasledovat on-line zasedani, jehoz cilem je umoznit stazistim
(Iektorim a odbornikiim odborného vzdé¢lavani a piipravy) ziskat ptistup k prostiedkiim online
unikovych her, zvyknout si na né a ucit se vlastnim tempem. Rovnéz se sezndmi s tim, jak s
nimi pracovat a jak je aplikovat na své cilové skupiny v jejich kazdodennim profesionalnim
prostfedi. Nové zdroje budou bohaté na média a interaktivni. Program dalSiho vzdélavani
seznami lektory odborného vzdelavani a ptipravy s novymi pfistupy potiebnymi k a€innému
vyuzivani a integraci novych zdroji do jejich kazdodennich ¢innosti.

Toto zasedani se bude konat vyhradné on-line prostfednictvim platformy e-learningového
projektu, aby bylo mozné ptistupovat ke zdrojiim on-line tnikovych her (bude poskytovano
jako sebetizené uceni, kterého kazdy stazista dosahne individualng). Bude trvat ptiblizné¢ 36
hodin (odhadovany pramér 1 hodina na kazdy zdroj Neuro-Guide on-line unikové hry plus
souvisejici ukoly).

2.2.3. Tempo skoleni

Celkova délka §koleni bude 48 hodin. Kazdy modul bude trvat piiblizn& étyii hodiny. Skoleni
by mohlo byt rozdéleno do tii dnti a kazdému workshopu vénovat jeden den. Mohou se konat
bud’ v po sobé jdoucich dnech, nebo s malou pauzou mezi workshopy (naptiklad kazdy druhy
den). Ptipadné, pokud to okolnosti dovoli, miiZze byt vycvikovy kurz nabizen jako rychlokurz
za jeden den. Kazdd zemé a vzdélavaci instituce by mély svobodné rozhodovat o
harmonogramu, ktery povazuji za vhodnéjsi pro své ucastniky (lektory a odborniky odborného
vzdélavani a ptipravy).

3. O této prirucce

Prirucka Neuro-Guide je uspofadana ve vzdé€lavacich jednotkach, navrzena na spole¢né
Sablong, ktera byla diive schvalena konsorciem projektu.

Obsahuje 4 vyukové jednotky: 3 pro osobni doruceni a 1 pro online Skoleni.

Vyukové jednotky jsou navrzeny tak, aby pokryvaly celkem 48 hodin tréninku, jak je
vysvétleno v oddile 2 vyse.

Kazda vyukova jednotka je doplnéna o dalSi vyukové materidly (powerpointové prezentace,
pracovni listy, hodnotici testy atd.). Vzhledem ke své velikosti a typu nemohly byt tyto
materidly zahrnuty do pfirucky Neuro-Guide, ale jsou poskytovany samostatné, jako ptilohy a
stejné jako samotna piirucka jsou piistupné prosttednictvim projektu e-learningové platformy.
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Za ucelem vyhodnoceni novych znalosti, dovednosti a kompetenci ziskanych béhem skoleni
workshopt, tato ptirucka Neuro-Guide obsahuje ¢innosti, které podporuji reflexi, aktivni ucast
a provadéni vysledkl uceni ziskanych pfi plnéni danych ukolii. Prostfednictvim diskusi muze
instruktor(ka) vyhodnotit, jak dobie stazisté rozumi pojmim, a poskytnout stazistim zpétnou
vazbu. Ale také piilohou této pfirucky je pro kazdou vzdélavaci jednotku kratky deseti nebo
patnacti minutovy pisemny prazkum S vice moznostmi vybéru hodnoceni polozek. Tyto
hodnotici testy by mély byt podavany na konci vyukovych jednotek. Navrzené aktivity a
diskusni setkani vSak také poskytuji ptilezitosti k sebehodnoceni.

Na nasledujicich strankach naleznete samotnou piirucku Neuro-Guide.
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P
ety
NEURO-GUIDE

PRIRUCKA Neuro-Guide

Vyukova jednotka 1: Kritické a kreativni mysleni

Navrzeno: Municipio de Lousada

Cil Cilem této jednotky je sezndmit se s projektem Neuro-Guide, vysvétlit vystupy
a ziskat teoretické zaklady tykajici se kreativniho a kritického mysleni, které
je nezbytné k pochopeni a efektivnimu vyuziti online zdroji vytvotenych
konsorciem projektu pro toto téma.

CELKOVY ¢as uéeni Osobni uceni Seberizené uceni Hodnoceni
z toho:
4 hodiny 4 hodiny 0 10 min
VYSLEDKY UCENI

Po sp&sném absolvovani této vyukové jednotky budou studenti schopni:

K.1.1. Definovat a popsat kreativni mysleni.
Znalosti K.1.2. Vys_vétlit, co je kreativni mysleni.
K.1.3. Definovat a popsat kritické mysleni.
K.1.4. Vysvétlit, co je kritické mySleni.
Dovednosti | S-1.1. Analyzovat a porovnat kreativni a kritické mysleni.
Schopnosti C.1.1. Poucit stazisty, jak pouzivat techniky pro kreativni a kritické mysleni.

Kod aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni
(tj. osobni uceni nebo udeni, pro tuto
sebetizené ucent) kterych ma dinnost
byt
dosaZeno
prostirednict
vim této
cinnosti
All Kreativni a kritické mysleni: Osobni uceni K.1.L 4 hodiny
uvod do projektu Neuro-Guide, ﬁig
jeho hlavni vystupy a teoretické K1d
pozadi tykajici se kreativniho a S.1.1.
kritického mysleni nezbytné k C.1.1L
pochopeni a efektivnimu vyuziti
online zdrojii vytvorenych
konsorciem projektu pro toto
téema.
Pichled Uvod instruktora(ky):
obsahu - Instruktor(ka) seznamuje studenty s uc¢ebni jednotkou a poskytuje obsah, ktery ma byt
pokryt. (15 min)
Prezentace instruktora(ky):
- Pomoci PPT snimka (Neuro-Guide_02_LU1 Annex 1.pptx), instruktor(ka) uvede
Neuro-Guide projekt, jeho hlavni vystupy a pfiblizi teoreticka vychodiska tykajici se

- Erasmus+
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tvlrciho a kritického mysleni nezbytného k porozumeéni a uc¢innému vyuzivani online
zdroja. (45 min)

Ptilohy:

- Neuro-Guide_0O2_LU1_Annex 2.docx

- Neuro-Guide_0O2_LU1_Annex 3.docx

(Reflexe o vyznamu a uZite¢nosti kritického mysleni); (45 min)

- Neuro-Guide_O2_LU1_Annex 4.docx (Definice a pojmy kritického mysleni nebo
tviiréiho mysleni); (30 min)

- Neuro-Guide_0O2_LU1_Annex 5.docx (Test vaseho tvarciho mysleni); (45 min)

Metody dorucovani obsahu (piednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje tinikovych her
Neuro-Guide atd.)

Uvod instruktora(ky), individualni prace, diskuse.

Poti‘ebné didaktické materialy (pracovni list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih /
manuall, mysSlenkové mapy atd.)

Neuro-Guide_02_LU1_Annex 1.pptx
Neuro-Guide_02_LU1_Annex 2.docx
Neuro-Guide_02_LU1_Annex 3.docx
Neuro-Guide_02_LU1 Annex 4.docx
Neuro-Guide_02_LU1 Annex 5.docx
Neuro-Guide_02 LU Annex 6.doc

Piehled zdroji online unikovych her (v pFipadé potieby)

Nézev nebo ¢islo zdroje v kompendiu Struény privodce pouzivanim zdroje

N/A N/A

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim tkolu dokon¢eného v pracovnim listu (ptiloha 5).
Vyplnénim desetiminutového pisemného testu (ptiloha 6).

Odkazy
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Vzdélavaci jednotka 2: Podnikatelsky duch

Navrzeno: Univerzita v Pitesti (UPIT)

Cil Cilem této jednotky je seznamit stazisty (lektory a odborniky odborného
vzdélavani a ptipravy) s hlavnimi aspekty a koncepty v oblasti
podnikatelského ducha, které jsou nezbytné k pochopeni a efektivnimu
vyuziti online zdrojl vytvotenych konsorciem projektu pro toto téma.

CELKOVY ¢as uéeni Osobni uceni Seberizené udeni Hodnoceni
z toho:
4 hodiny 4 0 10 min
VYSLEDKY UCENi

Po uspésném absolvovani této vyukové jednotky budou studenti schopni:

K.2.1. Definovat podnikani.
Znalosti K.2.2. Definovat podnikatele._ _
K.2.3. Uvézt, popsat a vysvétlit "podnikatelské" dovednosti.
K.2.4. Prezentovat hodnoty podnikani.
S.2.1. Uvézt ptiklady pro ilustraci hodnot podnikani.
Dovednosti S.2.2. Posoudit troven podnikatelskych schopnosti stazistii a navrhnout nezbytna
zlepSeni.
Selignast C.2.1. Poucit stazisty o tom, jak uplatiiovat teoretické znalosti a ziskané praktické
dovednosti odkazujici na podnikatelského ducha.
Kod aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni
(tj. osobni uceni nebo uceni, pro tuto
sebefizené uceni) kterych m4 dinnost
byt
dosazZeno
prostiednict
vim této
dinnosti
A21 Neuro-Guide projekt. Osobni K.2.1 90 min
Podnikatelsky duch: teorie SK2212
Prehled e Instruktor(ka) vita GiGastniky (stazisty) a zdlraziiuje, Ze tato vzdélavaci
obsahu jednotka ptedstavuje pokracovani Neuro-Guide LU1; (1 min)

Oznamuje vzdélavaci cile této Cinnosti, které jsou K.2.1.; K.2.2.; K.2.4.
S.2.1 tak, jak jsou formulovany ve vyse uvedené tabulce; (2 min)

Hlavni pojmy podnikani a podnikatele jsou pfiblizeny instruktorem(kou)
pomoci "Neuro-Guide_02_LU2_Annex 1.pptx", snimky 1-15. (40 min)
Instruktor(ka) vysvétluje tikol 1, stru¢nou piipadovou studii (“"Neuro-
Guide_02_LU2_Annex2.doc") a distribuuje stazistim pracovni listy;

(2 min)

Stazisté pracuji individualné na provedeni tikolu 1. Zatimco pracuji,
instruktor(ka) jim poskytuje zpétnou vazbu a rady; také komentuje a celkové
hodnoti Gspéchy kazdého stazisty. (30 min)

Na konci pridéleného Casu, instruktor(ka) zvoli nahodné nebo na
dobrovolném zakladé¢ 2-3 piipadové studie a zada autory, aby je prezentovali
a diskutovali o nich se vS§emi stazisty. (15 min)

- Erasmus+

11

This project has been funded with support from the European Commission. This
publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held
responsible for any use which may be made of the information contained therein.




Building Key Competences Through

o
2 Tl— Challenge Based Learning [Neuro-Guide]
NEURO-GUIDE Project number: 2018-1-PT01-KA202-047266

Metody dorucovani obsahu (piednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje tinikovych her
Neuro-Guide atd.)

Prednaska
Diskuse/rozprava
Individudlni prace

Poti‘ebné didaktické materialy (pracovni list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih /
manuall, myslenkové mapy atd.)

Neuro-Guide_02_LU2_Annex 1.pptx
Neuro-Guide_02_LU2_Annex 2.doc
jak je uvedeno vyse, v ¢asti "Prehled obsahu".

Prehled zdroji online unikovych her (v pripadé potieby)

Nazev nebo ¢islo zdroje v kompendiu Struény privodce pouzivanim zdroje

N/A N/A

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim ukolu dokon¢eného v pracovnim listu (pfiloha 2).

Odkazy

Business Dictionary, http://www.businessdictionary.com/definition/entrepreneurship.html
https://www.oberlo.com/blog/what-is-entrepreneurship

https://slideplayer.com/slide/6220542/

https://www.youtube.com/watch?v=Xcsp04860l Y
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-entrepreneurship/
https://www.youtube.com/watch?v=r51eQ2vPZSs
https://www.investopedia.com/articles/personal-finance/101414/why-entrepreneurs-are-important-

economy.as
https://www.managementstudygquide.com/what-is-entrepreneurship.htm

https://www.slideshare.net/aquatixpharma/definitions-of-entrepreneurship-from-differ
https://www.forbes.com/sites/brettnelson/2012/06/05/the-real-definition-of-entrepreneur-and-why-it-
matters/#45eb76684456

Steve Blank, You re not a real entrepreneur, https://steveblank.com/2010/06/10/you%E2%80%99re-
not-a-real-entrepreneur/
http://www.eduxir.com/curriculum/cbse/class-xi/entrepreneurship/an-entrepreneur
https://www.youtube.com/watch?v=IJjILQu2xM8
https://www.managementstudyguide.com/what-is-entrepreneurship.htm
https://www.youtube.com/watch?v=86unGITRPLS

Kéd aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni
(tj. osobni uceni nebo udeni, pro tuto
sebefizené uceni) kterych m4 &innost
byt
dosaZeno
prostirednict
vim této
dinnosti
A2.2 Neuro-Guide projekt. Osobni K.2.3. 150 min
Podnikatelsky duch: praxe. SKZZ; '
C.2.1.
Prehled e Instruktor(ka) oznamuje vzdélavaci cile této ¢innosti, které jsou K.2.3., K.2.4.,
obsahu S.2.2.aC.2.1, jak je uvedeno v tabulce na zacatku tohoto dokumentu; (2 min)
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http://www.businessdictionary.com/definition/entrepreneurship.html
https://www.oberlo.com/blog/what-is-entrepreneurship
https://slideplayer.com/slide/6220542/
https://www.youtube.com/watch?v=Xcsp0486olY
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-entrepreneurship/
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-entrepreneurship/
https://www.youtube.com/watch?v=r51eQ2vPZSs
https://www.investopedia.com/articles/personal-finance/101414/why-entrepreneurs-are-important-economy.asp
https://www.investopedia.com/articles/personal-finance/101414/why-entrepreneurs-are-important-economy.asp
https://www.managementstudyguide.com/what-is-entrepreneurship.htm
https://www.slideshare.net/aquatixpharma/definitions-of-entrepreneurship-from-different-sources
https://www.forbes.com/sites/brettnelson/2012/06/05/the-real-definition-of-entrepreneur-and-why-it-matters/
https://www.forbes.com/sites/brettnelson/2012/06/05/the-real-definition-of-entrepreneur-and-why-it-matters/
https://steveblank.com/2010/06/10/you%E2%80%99re-not-a-real-entrepreneur/
https://steveblank.com/2010/06/10/you%E2%80%99re-not-a-real-entrepreneur/
http://www.eduxir.com/curriculum/cbse/class-xi/entrepreneurship/an-entrepreneur/
https://www.youtube.com/watch?v=lJjILQu2xM8
https://www.managementstudyguide.com/what-is-entrepreneurship.htm
https://www.youtube.com/watch?v=86unGITRPLs
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Instruktor(ka) predstavuje pojmy podnikatelskych hodnot a ducha s pomoci

"Neuro-Guide O2 LU2 Annex 1.pptx", snimky 17-23. (30 min)

o Instruktor(ka) /vysvétluje jednu online unikovou hru Neuro-Guide (jeden
zdroj) pomoci projektu vzdélavaciho portalu na
https://neuroguide.eu/en/learn/:language/en (instruktor(ka) muze vybrat
jazyk zdroji) (13 min)

e Instruktor(ka) vysvétluje kol 2, a to navrh ¢innosti ("Neuro-

Guide O2 LU2 Annex3.doc") a distribuuje pracovni listy pro stazisty;
organizuje stazisty ve 3 - 4 skupinach s pfiblizn€ stejnym poctem osob;
stazisté plni ukol 2. (75 min)

e Instruktor(ka) prezentuje snimky 26-28, stru¢né zrekapituluje hlavni pojmy a
klade dtiraz na uspéchy vysledkti uéeni; pted ukonc¢enim zasedani informuje
stazisty, Ze posledni aktivitou je dokonceni kratkého pisemného testu. (15
min)

o Instruktor(ka) pouzije test ("Neuro-Guide_O2_LU2_Annex 4.doc"), sbira

papiry, dékuje stazistiim za jejich ti€ast a aktivni zapojeni a ukonci zasedani.

(15 min)

Metody dorucovani obsahu (prednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje tinikovych
mistnosti Neuro-Guide atd.)

Ptednaska
Diskuse/rozprava
Individualni prace
Skupinova prace
Hodnoceni

Potirebné didaktické materialy (pracovni list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih /
manuall, myslenkové mapy atd.)

Neuro-Guide_02_LU2_Annex 1.pptx
Neuro-Guide_02_LU2_Annex 3.doc
Neuro-Guide_02_LU2_Annex 4.doc

jak je uvedeno vyse, v ¢asti "Prehled obsahu".

Prehled zdrojua online inikovych her (v piipadé potieby)

Nazev nebo ¢islo zdroje v kompendiu Stru¢ny pravodce pouzivanim zdroje

Jakykoli zdroj, od 1 do 32 Vyberte si troven (avodni, stiedné pokrocila,
pokrocila nebo expertni) a zdroj z jednoho ze 2
témat: kritické a kreativni mysleni NEBO
podnikatelské dovednosti.

Ziskejte pristup ke zdrojim prostfednictvim
platformy Neuro-Guide.

Postupujte podle pokynti a postavte se vyzvam ve
zvoleném zdroji.

Vyfteste vyzvy zdroju jeden po druhém az do
konce hry (zdroj).

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim tikolu dokonéeného v pracovnim listu (pfiloha 3).
Vyplnénim desetiminutového pisemného testu (ptiloha 4).

Odkazy

https://eshipnotes.wordpress.com/topics/class-xi/entrepreneurial-values/
https://thegrittifund.com/entrepreneurship-definition/what-specifically-defines-entrepreneurial-spirit/ )
https://www.beafarmbureauagent.com/Blog/10-signs-you-have-an-entrepreneurial-spirit

CEDEFOP, Guiding principles on professional development of trainers in vocational education and
training
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https://neuroguide.eu/en/learn/:language/en
https://eshipnotes.wordpress.com/topics/class-xi/entrepreneurial-values/
https://thegrittifund.com/entrepreneurship-definition/what-specifically-defines-entrepreneurial-spirit/
https://www.beafarmbureauagent.com/Blog/10-signs-you-have-an-entrepreneurial-spirit
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Steve Blank, The Startup Owner's Manual:

https://www.youtube.com/watch?v=H20KLcOCjEs
https://www.pdfdrive.com/the-startup-owners-manual-the-step-by-step-quide-for-building-a-great-
company-e159325895.html

Nature and Characteristics of Entrepreneurship,
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-entrepreneurship/

Entrepreneurship Defined: What It Means to Be an Entrepreneur,
https://www.businessnewsdaily.com/7275-entrepreneurship-defined.html
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https://www.youtube.com/watch?v=H2OkLcOCjEs
https://www.pdfdrive.com/the-startup-owners-manual-the-step-by-step-guide-for-building-a-great-company-e159325895.html
https://www.pdfdrive.com/the-startup-owners-manual-the-step-by-step-guide-for-building-a-great-company-e159325895.html
https://www.googlesir.com/nature-and-characteristics-of-entrepreneurship/
https://www.businessnewsdaily.com/7275-entrepreneurship-defined.html
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Vyukové jednotka 3: Prace v novych dynamickych, on-line vzdélavacich
prosttedich
Navrzeno: Univerzita v Pitesti (Cinnost 3.1.) a Municipio de Lousada (Cinnost

3.2.)

Cil Cilem této jednotky je podpofit Gi¢astniky (lektory a odborniky odborného
vzdélavani a ptipravy), aby Cerpali ze znalosti a zkuSenosti ziskanych z
prvnich dvou vzdélavacich jednotek, aby ptevedli / propojili ziskané znalosti
z teoretického zakladu na to, jak aplikovat znalosti, dovednosti a kompetence
tykajici se:

e Kreativni a kritické mysleni a

e Podnikatelského ducha
do on-line vzdélavaciho prostiedi, pfi praci se svymi stazisty (narody na
okraji spole¢nosti a ekonomiky (*) v tomto kontextu.

CELKOVY ¢&as uéeni Osobni uéeni Seberizené uéeni Hodnoceni
z toho:
4 hodiny 4 0 10 min
VYSLEDKY UCENI

Po uspésném absolvovani této vyukové jednotky budou studenti schopni:

K.3.1. Mit znalosti a popsat:

- on-line uceni;

- online vyukové prostiedi

K.3.2. Nastinit a ilustrovat vyhody on-line uceni.

K.3.3. Uvédomit si vyzvy online uéeni (nebo negativni faktory spojené s on-line
ucenim).

K.3.4. Rozpoznat vyzvy online uceni (nebo negativni faktory spojené s online uceni).
K.3.5. Rozpoznat riizna online vzdélavaci prostiedi.

S.3.1. Analyzovat a argumentovat vyhody on-line uceni.

S.3.2. Diskutovat a ilustrovat ptikladem vyzvy on-line uceni.

S.3.3. Formulovat charakteristiky riznych on-line vzdélavacich prostredi.

S.3.4. Vyjadtit zasady, na nichZ jsou online vyukové prostedi zaloZeny.

S.3.5. Pouzivat zdroje on-line Ginikovych her Neuro-Guide k rozvoji potiebnych
dovednosti pro dalsi podporu svych stazistil pii G¢inném vyuzivani téchto zdroja.
S.3.6. Pouzivat spravné a efektivné chytré telefony, jind mobilni zatizeni a platformy
socialnich siti pro u€¢ely vyuky a uceni.

Znalosti

Dovednosti

C.3.1. Sledovat své stazisty v uceni a pracovnich procesech, kdy pouzivaji on-line uc¢eni

Schopnosti a online vyukové prostiedi (Neuro-Guide zdroje on-line unikovych her).

YL idmi "ndrody na okraji spolecnosti a ekonomiky" chapeme:

. ti, kteti jsou na okraji vzdélavani a odborné pfipravy, a jejich podpora pti budovani kompetenci v celé
fadé¢ oblasti prostfednictvim pristupu zaloZzeného na uceni;

mladi lidé z nizkého socioekonomického prostiedi;

mladi lidé, kterym formalni vzdélavani selhalo a ktefi se nyni ocitli na okraji spole¢nosti a ekonomikys;
mladi lidé Zijici s postizenim;

a mladi lid¢ zijici v odlehlych oblastech, kde je omezeny pfistup k vzdélavacim programtim na miru pro
budovani klicovych schopnosti.
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Kod aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni

(tj. osobni uceni nebo udeni, pro tuto
sebetizené ucent) kterych ma &innost

byt

dosazeno

prostirednict
vim této
cinnosti

A3.1 Online uceni a prostiedi: Osobni K31 120 min

definice, funkce, vyhody a vyzvy. ﬁgg

S.3.1.
S.3.2.
S.3.3.
C3.1L

Piehled o Instruktor(ka) oznamuje vzdélavaci cile této ¢innosti, které jsou formulovany

obsahu v tabulce vyse; (11 min)

e Hlavni pojmy tykajici se on-line vzdé&lavacich prostiedi a jejich vlastnosti, jsou
zavedeny instruktorem(kou) s pomoci“Neuro-Guide_O2_LU3_Annex
1.pptx”

(20 min)

o Instruktor(ka) vysvétluje kol 1, a to, jak provést on-line kratké vyhledavani a
brainstorming s 'klady' a 'nevyhody' pokud jde o on-line vzdélavaci prostiedi
(“Neuro-Guide_0O2_LU3 Annex 2.doc”) a distribuuje pracovni listy
stazistim; (22 min)

e Stazist¢é pracuji na provedeni ukolu 1 individualné. Zatimco pracuji,
instruktor(ka) jim poskytuje zpétnou vazbu a rady; komentuje a celkové
hodnoti uspéchy kazdého stazisty. (25 min)

o Instruktor(ka) predstavuje vyhody a vyzvy on-line uéeni s pomoci “Neuro-
Guide_02_LU3_Annex 3.pptx” (40 min)

e Vysvétluje "Ukol 2: Hrani roli" (jako na snimku 26 z ptilohy 3). (2 min)

e Stazisté pracuji na provedeni ukolu 2 individudlné. Zatimco pracuji,
instruktor(ka) jim poskytuje zpétnou vazbu a rady; komentuje a celkové
hodnoti uspéchy kazdého stazisty. (30 min)

e Pted ukonéenim aktivity 3.1 instruktor(ka) informuje stazisty, ze poslednim
ukolem je dokonceni kratkého pisemného testu. Instruktor(ka) aplikuje test
(“Neuro-Guide O2 LU3 Annex 4.doc”), shromazd’uje dokumenty, dékuje
stazistum za jejich ucast a aktivni ucast a uzavie zasedani. (15 min)

Metody dorucovani obsahu (pfednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje unikovych her
Neuro-Guide atd.)

Prednaska
Diskuse/rozprava
Individualni prace
Skupinové prace
Hodnoceni

Poti‘ebné didaktické materialy (pracovni list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih /
manuall, myslenkové mapy atd.)

Neuro-Guide_0O2_LU3_Annex 1.pptx
Neuro-Guide_02_LU3_Annex 2.doc
Neuro-Guide_0O2_LU3_Annex 3.pptx
Neuro-Guide_02_LU3_Annex 4.doc

jak je uvedeno vyse, v ¢asti "Prehled obsahu".
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Prehled zdroju online inikovych her (v piipadé potieby)

Néazev nebo ¢islo zdroje v kompendiu Stru¢ny privodce pouzivanim zdroje

N/A N/A

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim tikolu dokonc¢eného v pracovnim listu (ptiloha 2).
Vyplnénim desetiminutového pisemného testu (piiloha 4).

Odkazy

http://learn.bacone.edu/pluginfile.php/3793/mod resource/content/4/\What%20is%200nline%20Learni

ng.pdf
https://www.futurelearn.com/courses/blended-learning-getting-started/0/steps/7856

https://www.educations.com/study-guides/study-online/
https://www.yourtrainingedge.com/the-4-biggest-fears-about-online-learning-and-how-to-overcome-
them/

https://www.dexway.com/5-reasons-why-online-learning-is-more-effective/
https://www.debate.org/opinions/is-online-study-is-better-than-traditional-study
https://www.igi-global.com/dictionary/interacting-at-a-distance/21004
https://mcgraw.princeton.edu/initiatives/online-teaching-and-learning/online-learning-environments
https://raccoongang.com/blog/strategies-success-online-learning-environment/
https://www.strayer.edu/why-online-learning/benefits-and-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-one-
benefits
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-two-

challenges
https://fisherpub.sjfc.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1304&context=education ETD masters

Kod aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni

(tj. osobni uceni nebo udeni, pro tuto
sebetizené ucent) kterych ma dinnost

byt

dosaZeno

prostirednict
vim této
cinnosti

A3.2 Online uceni: principy a rizika. Osobni K.3.4 120 min
Neuro-Guide online zdroje udeni K.3.5

Neuro- 4 S.3.4
unikovych her v praxi S35

S.3.6
C31

Prehled Uvod instruktor(ka)

obsahu - Instruktor(ka) seznamuje studenty s jednotkou a poskytuje obsah, ktery ma byt
pokryt. (5 min)

Prezentace instruktorem(kou)

- Pomoci PPT snimk ("Neuro-Guide_O2_LU3_Annex 1.pptx"), instruktor(ka)
priblizuje teoretické pozadi tykajici se rizik v online prostfedi a identifikuje rtizné on-
line vzdélavaci prostiedi. (25 min)
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http://learn.bacone.edu/pluginfile.php/3793/mod_resource/content/4/What%20is%20Online%20Learning.pdf
http://learn.bacone.edu/pluginfile.php/3793/mod_resource/content/4/What%20is%20Online%20Learning.pdf
https://www.futurelearn.com/courses/blended-learning-getting-started/0/steps/7856
https://www.educations.com/study-guides/study-online/
https://www.yourtrainingedge.com/the-4-biggest-fears-about-online-learning-and-how-to-overcome-them/
https://www.yourtrainingedge.com/the-4-biggest-fears-about-online-learning-and-how-to-overcome-them/
https://www.dexway.com/5-reasons-why-online-learning-is-more-effective/
https://www.debate.org/opinions/is-online-study-is-better-than-traditional-study
https://www.igi-global.com/dictionary/interacting-at-a-distance/21004
https://mcgraw.princeton.edu/initiatives/online-teaching-and-learning/online-learning-environments
https://raccoongang.com/blog/strategies-success-online-learning-environment/
https://www.strayer.edu/why-online-learning/benefits-and-challenges
https://www.strayer.edu/why-online-learning/benefits-and-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-one-benefits
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-one-benefits
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-one-benefits
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-two-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-two-challenges
https://epale.ec.europa.eu/en/blog/rise-online-learning-benefits-and-challenges-teachers-part-two-challenges
https://fisherpub.sjfc.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1304&context=education_ETD_masters
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Ptilohy:

- Neuro-Guide_0O2_LU3_Annex 5.pptx (25 min)
- Neuro-Guide_02_LU3_Annex 6.docx (20 min)
- Neuro-Guide_02_LU3_Annex 7.docx (25 min)
- Neuro-Guide_02_LU3_Annex 8.docx (15 min)
- Neuro-Guide_02_LU3_Annex 9.docx (30 min)

Neuro-Guide atd.)

Metody dorucovani obsahu (piednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje inikovych her

Uvod instruktora(ky), individualni prace, diskuse.

manuall, myslenkové mapy atd.)

Potiebné didaktické materialy (pracovni list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih /

Neuro-Guide_02_LU3_Annex 5.pptx
Neuro-Guide_02_LU3 Annex 6.docx
Neuro-Guide_02_LU3_Annex 7.docx
Neuro-Guide_02_LU3 Annex 8.docx
Neuro-Guide 02 LU3 Annex 9.docx

Piehled zdroji online unikovych her (v pripadé potieby)

Nazev nebo ¢islo zdroje v kompendiu

Stru¢ny privodce pouzivanim zdroje

N/A

N/A

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim tikolu dokonc¢eného v pracovnim listu (ptiloha 8).

Odkazy
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Vyukova jednotka 4: Zdroje online inikovych her

Navrzeno: Univerzita v Pitesti (UPIT
Cil Tato jednotka si klade za cil umoznit t€astniktim (lektorim a odborniktim
odborného vzdélavani a pripravy) piistup ke zdrojim online unikovych her,
zvyknout si na n¢ a naucit se svym vlastnim tempem, jak s nimi pracovat, jak
je aplikovat na cilovou vetejnost z kazdodennich odbornych aktivit.

CELKOVY ¢&as uéeni Osobni uceni Seberizené uéeni Hodnoceni?
zZ toho:
36 hodin 0 36 hodin
VYSLEDKY UCENIi

Po Gispésném absolvovani této vyukové jednotky budou studenti schopni:
Znalosti K.4.1. Prezentovat zdroje online unikovych her stazistim.
S.4.1. Prokazat relevanci a uzite¢nost zdroju online unikovych her.
S.4.2. Provadét ukdzky o tom, jak efektivné vyuzivat zdroje online unikovych her.
Schopnosti C.4.1. Poucit stazisty, jak efektivné vyuzivat zdroje online inikovych her.

Dovednosti

Kod aktivity Nazev aktivity Typ aktivity Vysledky Cas uéeni
(tj. osobni u¢eni nebo udeni, pro tuto
sebefizené uceni) kterych ma &innost
byt
dosaZeno
prostiednict
vim této
dinnosti
A4l Neuro-Guide zdroje online Samotizené uceni K4.1;84.1; 36 hours
unikovych her, originalni S4.2,CAl.
zpuisob, jak skolit ty, kteri jsou
na okraji spolecnosti a
ekonomiky, prostrednictvim
pristupu zaloZeného na uceni

Pi‘ehled Piejdéte na online platformu Neuro-Guide na www.neuroguide.eu (plné¢ mobilni
obsahu prostiedi pro spolupraci v oblasti online uceni na miru vyvinuté konsorciem projektu
Neuro-Guide). Vyberte si jazyk z pravého horniho tlacitka EN s vlajkou.

Pokud jste jiz zaregistrovani, sta¢i se prihlasit, pokud ne, vytvoite si novy ucet
(postupujte podle pokynti online, abyste si vytvofili ucet a zaregistrovali se). (5 min)

Zadejte aktivitu 4.1. “Neuro-Guide zdroje online uinikovych her, origindlni zpiisob,
jak Skolit ty, kteii jsou na okraji spoleCnosti a ekonomiky, prostiednictvim pristupu
zaloZeného na uceni.”

2 Jedna se o zavérecné hodnoceni (kromé hodnoceni provedeného prostiednictvim sebehodnoceni, vzdjemného hodnoceni a /
nebo pozorovani instruktora(ky), konkrétné hodnoceni, které ma byt ziskano prostfednictvim 15minutového pisemného testu,
ktery obsahuje polozky s vybérem z vice moznosti.
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,»Prectéte si pozorne vsechny poskytnuté materialy (ty, které jsou uvedeny nize), pro
vlastni ¢teni a studium vlastnim tempem. 60 min)

e Neuro-Guide_02_LU4 Annex 1.pptx
o Neuro-Guide_02_LU4 Annex 2.docx
o Neuro-Guide_02_LU4 Annex 3.pdf

Poté vstupte, vyteste vyzvy jednu po druhé, které najdete v kazdé z 32zdroji online
unikovych her v online platformé Neuro-Guide. Za¢néte Givodni Grovni a
pokracujte v pofadi K mirnym, pokrocilym a expertnim urovnim.

(32 hodin, v priméru 1 hodina na zdroj)

Otevrete''Neuro-Guide_O2_LU4_Annex 4.docx", piectéte Si jej a vyfeste tkoly
podle pokynu. (180 min)

Metody dorucovani obsahu (piednaska, diskuse, vyzkum, skupinova prace, zdroje tinikovych her
Neuro-Guide atd.)

Ptehled zdrojt online Gnikovych her z Neuro-Guide platformy

Potirebné didaktické materialy (list, grafy, podklady, didaktické video, vynatek z knih / manuald,
myslenkové mapy atd.)

Neuro-Guide_02_LU4 Annex 1.pptx
Neuro-Guide_0O2_LU4_Annex 2.docx
Neuro-Guide_02_LU4_Annex 3.pdf
Neuro-Guide_02_LU4 Annex 4.docx

jak je uvedeno vyse, v ¢asti "Piehled obsahu".

Piehled zdroji online unikovych her (v pripadé potieby)

Nézev nebo ¢islo zdroje v kompendiu Struény privodce pouzivanim zdroje

1t0 32 Vyberte si jedno ze 2 témat: kritické a kreativni
mysleni NEBO podnikatelské dovednosti.
Ziskejte pristup ke zdrojim prostfednictvim
platformy Neuro-Guide.

Zacnéte se zdrojem ¢. 1 z ivodni rovng.
Postupujte podle pokynt, abyste Celili vyzvam v
jednotlivych zdrojich.

Vyfeste problémy zdroje jeden po druhém az do
konce hry (zdroj).

Piejdéte na dalsi aroven a ziskejte ptistup k tam
prezentovanym zdrojim.

Metoda hodnoceni

Vyhodnocenim kol dokonéenych v pracovnim listu (pfiloha 4).

Odkazy
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Slovnicek
pojmi

vzdélavani
dospélych

pedagog dospélych

smiSené uceni

e-learningova
platforma

Evropské komise
(EC)

osobni trénink /
uceni

financovany
projekt

dalsi skoleni

klicové
kompetence

vysledky uceni

vSechny formy neodborného vzdelavani dospélych, at” uz
formalni, neformalni nebo informalni povahy

je ten, kdo praktikuje povolani usnadnujici uc¢eni dospé€lych
pomoci principti andragogiky.

typ studia, ktery zahrnuje u¢eni v kombinaci rezimi. Casto se
pouzivd konkrétnéji k oznaCeni kurzl, které pouzivaji
kombinaci tradi¢ni osobni vyuky, workshopti nebo seminait
a technik distan¢niho vzd€lavani on-line (jako je internet,
televize, konferencni hovory).

softwarovy systém urcéeny k vytvoreni virtudlniho vyukového
prostfedi, jehoz prostfednictvim je mozné poskytovat Skolici
kurzy, spravovat a sledovat je a pfistupovat k fad¢ zatizeni a
opatieni.

politicky nezavisla exekutiva EU. Sama odpovida za
vypracovani navrhi novych evropskych pravnich predpist a
provadi rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU.

tradiéni kurz, ktery se vyskytuje s Zakem a instruktorem
fyzicky umisténym na stejném misté ve stejnou dobu.

projekt, ktery je po vyhodnoceni opravnén ziskat grant z
rozpoctu EU prostiednictvim jednoho z programiit EU

Skoleni, které délate, kdyz pracujete v praci

zakladni soubor znalosti, dovednosti a postojl, které vSichni
jednotlivci potiebuji pro osobni naplnéni a rozvoj, aktivni
obcanstvi, socidlni zaclenéni a zaméstnanost, jak je popsano
Vv doporuceni Evropského parlamentu a Rady 2006/962/ES.

prohlaseni o tom, co student vi, rozumi a je schopen d¢lat po

dokonceni procesu uceni, které¢ jsou definovany z hlediska
znalosti, dovednosti a kompetenci
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abstraktni pojem pouzivany k oznaceni jakéhokoli
ohrani¢eného predmétu vzdélavani nebo pfipravy, jako je
kurz, modul, lekce a podobn¢; jsou soucasti kvalifikace
sestavajici z uceleného souboru (znalosti, dovednosti a)
kompetenci, které 1ze posoudit a ovéfit

novy a moderni zplsob poskytovani uceni; poskytovani
vyuky  vzdalenému publiku  pomoci webu jako
zprostiedkovatele

vzdélavaci prosttedi bez fyzické polohy, ve kterém jsou
instruktofi a studenti oddéleni prostorem, prostiedi, kde
vyuka a u€eni probihaji pomoci pocitacii a internetu

soudrzny soubor ¢innosti, které jsou organizovany za ucelem
dosazeni definovanych cilt a vysledki

dvé nebo vice zucastnénych organizaci spolupracujicich za
ucelem ptipravy, provadéni a sledovani projektu nebo
¢innosti v ramci projektu. Konsorcium muze byt narodni
(f. zahrnujici organizace usazené ve stejné zemi) nebo
mezinarodni (zahrnujici zG€astnéné organizace z riznych
zemi)

strategie uceni, kterd umoznuje studentim prevzit kontrolu
vlastniho procesu uceni (diagndéza vzdélavacich potieb,
identifikace cilii ueni, vybér strategii ufeni a hodnoceni
vzdélavacich vysledki a vysledki)

0soby a / nebo organizace, které budou uzivateli vystupt
projektu; predstavuji podskupinu t¢astnikli projektu

vzdélavani a odborna piiprava, jejimz cilem je vybavit lidi
znalostmi, know-how, dovednostmi a / nebo kompetencemi
pozadovanymi v konkrétnich povolanich nebo obecnégji na
trhu prace. Pro ucely Erasmus + jsou projekty zaméfené na
pocatecni nebo dalsi odborné vzdélavani a piipravu zplsobilé
v rdmci akci odborného vzdélavani a ptipravy.
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